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Las empresas del sector han concurrido a la mesa de 
discusión paritaria con una propuesta que resulta 
insuficiente para cubrir la pérdida de nuestros salarios ante 
la feroz escalada inflacionaria desatada en los últimos días.

En otras ocasiones, y con índices inflacionarios altos, los 
representantes de esta Confederación tuvimos la posibilidad 
de ir madurando en la negociación un porcentaje que nos 
permitiera no perder y recuperar pequeñas porciones del 
salario.

Sin embargo, ante porcentajes que superan holgadamente 
el 20 por ciento de inflación mensual, la celeridad con que se 
resuelvan las discusiones paritarias se transforma en un 
elemento tanto o más importante que los aumentos 
conseguidos. No es lo mismo hoy, que la semana entrante.

Ante esta reflexión es que rechazamos la propuesta 
empresaria por insuficiente y comenzamos el camino de la 
convocatoria de nuestros cuerpos orgánicos para 
determinar los pasos a seguir.
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